Pracowniczy Plan Kapitatowy

informacje dla pracownikow



PPK — program oszczednosciowy, ktory ma pozwoli¢ uczestnikom zgromadzié wiekszy kapitat
na emeryture poprzez dtugoterminowe i regularne oszczedzanie. Pracowniczych Plandéw
Kapitatowych nie nalezy faczy¢ i nie maja one nic wspdlnego z powszechnym systemem
emerytalnym.

System PPK jest powszechny i dobrowolny, a zgromadzone na koncie uczestnika PPK
srodki sg jego wilasnoscig prywatng i podlegajg dziedziczeniu.

PPK dla kogo? — Kto jest objety PPK?

» Pracodawca wybiera i podpisuje umowe z instytucjg finansowa, za posrednictwem
ktérej zostang utworzone indywidualne rachunki PPK dla Pracownikéw.

» Nastepnie automatycznie zapisuje do programu Pracownikéw, ktorzy ukonczyli 18
lat, a nie ukonczyli 55 roku zycia, podlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu (z tytutéw okreslonych w ustawie), o ile nie zrezygnowali
z dokonywania wpfat do PPK.

» lezeli jeste$ osobg, ktdra ukonczyta 55 rok zycia, a nie ukonczyta 70 lat, mozesz
zwrdcié sie do Pracodawcy z wnioskiem aby dotgczy¢ do programu.

» Rezygnacja z udziatu w PPK obowigzuje przez okres 4 lat.

Skad beda pochodzi¢ srodki na PPK?

Wptaty na konto PPK beda pochodzi¢ z trzech Zrddet: od Pracownika, Pracodawcy
i Panstwa.

Whptata podstawowa Whptata dodatkowa | Maksymalna
(dobrowolna) wptata
WPLATY 2,0% WYNAGRODZENIA do 2,0% 4,0%
FINANSOWANE PRZEZ | BRUTTO; DLA Pracownikéw, wynagrodzenia wynagrodzenia
PRACOWNIKA ktdrych tagczne wynagrodzenie | brutto brutto

osiggane z roznych zrodet

w danym miesigcu nie
przekracza kwoty
odpowiadajgcej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
wpftata podstawowa moze by¢
obnizona do 0,5 %
wynagrodzenia brutto

WPLATY 1,5 % wynagrodzenia brutto do 2,5% 4,0%
FINANSOWANE PRZEZ wynagrodzenia wynagrodzenia
PRACODAWCE brutto brutto

taczna maksymalna wptata | 8,0%
wynagrodzenia
brutto

DOPLATY OD wpfata powitalna — 250 zt
PANSTWA doptata roczna - 240 zt




Jak wyglada system wptat i oszczedzania?

» Wohptaty sg dokonywane przez pracownika i pracodawce. Wptata podstawowa
pracownika wynosi 2% jego wynagrodzenia brutto. Wptata moze byé obnizona do
0,5% wynagrodzenia brutto w przypadku jesli pracownik ze wszystkich zrddet
zarobkowania nie osiggnie kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia. Pracownik
moze zwiekszy¢ swojg czes¢ o tzw. Wptate dodatkowa do 2% wynagrodzenia brutto.
Maksymalnie wptata pracownika moze wynosi¢ 4% wynagrodzenia brutto.

» Pracodawca natomiast ze swojej strony wptaca sktadke podstawowg 1,5%
wynagrodzenia brutto pracownika, a Pracownik od tej czesci sktadki odprowadza
zaliczke na podatek dochodowy.

» Do sktadek dochodzg doptaty od Paristwa: 250,00 PLN wptaty powitalnej oraz doptaty
w wysokos$ci 240,00 PLN dokonywanej co roku. Ale doptaty te sg obwarowane
pewnymi warunkami. Aby otrzymac doptate roczng w wysokosci: 240 zf, nalezy
spetni¢ jeden warunek. W danym roku kalendarzowym na indywidualne konto
uczestnika PPK musi wptyng¢ kwota nie nizsza niz 6 wptat podstawowych wyliczonych
od minimalnego wynagrodzenia. Wpfaty podstawowe to w sumie 3,5%
(2% od Pracownika i 1,5% od Pracodawcy). Uprawnienie do wpfaty powitalnej
przystuguje uczestnikowi PPK, ktéry przez co najmniej 3 petne miesigce jest
uczestnikiem PPK i jezeli za miesigce te dokonano wptat podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK.

Obnizenie sktadki podstawowej pracownika

Obnizenie swojej wptaty do 0,5% wynagrodzenia brutto.
Minimalne wynagrodzenie 2021 r. = 2800,00 PLN
2800,00 PLN x 1,2 = 3360,00 PLN

Do obnizenia wptaty uprawnienie bedg Pracownicy, ktérych miesieczne zarobki nie wyniosg
wiecej niz 3360,00 PLN brutto.

Jak PPK wptynie na wynagrodzenie

Wynagrodzenie brutto —5000,00 PLN

Sktadka na ubezpieczenie ZUS — 686,00 PLN

Sktadka zdrowotna NFZ — 388,00 PLN

Zaliczka na podatek — 376,00 PLN

Razem potrgcenia — 1450,00 PLN Dotychczas ,,na reke” —3550,00 PLN
Sktadka PPK — 100,00 PLN

Zaliczka na podatek od sktadki Pracodawcy — 14,00 PLN

Razem potracenia z PPK — 1564,00 PLN

Wynagrodzenie brutto 5000,00 — 1564,00 PLN = 3436,00 PLN

Na koncie PPK odfozone — 100,00 PLN + 75,00 PLN = 175,00 PLN




Pensja Pensja Whptata PPK | Podatek od Pensja Whptata PPK | Konto PPK
brutto netto bez (2%* PPK netto po | pracodawcy
PPK brutto) PPK (1,5*
brutto)
3000,00 2157,00 60,00 8,00 2089,00 45,00 105,00
4000,00 2854,00 80,00 11,00 2763,00 60,00 140,00
5000,00 3550,00 1200,00 14,00 3436,00 75,00 175,00

Rocznie wptaty PPK — 12 m-cy * 140,00 PLN = 1680,00 PLN
Woptata powitalna — 250,00 PLN ¥

Woptata od Paristwa — 240,00 PLN
Razem po roku konto PPK —2170,00 PLN + zyski zalezne od funduszu

1)

Warunki faczne:

» gdy w danym kwartale
o prowadzenie PKK

Whptaty na PPK od Panstwa

Whptata powitalna 250,00 PLN

(lub poprzednim kwartale)

spetnione warunki do otrzymania wpfaty powitalnej oraz wptaty od Paristwa

byta

zawarta umowa

» uczestnictwo w PPK przez co najmniej 3 miesigce i odprowadzenie w tym czasie
wpfaty na PPK
Przerwanie 3 miesiecznego okresu (brak jednej wptaty) powoduje utrate wptaty powitalnej.
Wohptata powitalna (250,00 PLN) przyznana jest tylko jeden raz, niezaleznie od ilosci
posiadanych rachunkéw PPK.

Wohptata dodatkowych 240,00 PLN od Panstwa

Jeden warunek:
» w danym roku kalendarzowym na rachunek PPK musi wptyna¢ kwota wyzsza niz 6
wptat podstawowych wyliczonych od minimalnego wynagrodzenia.

Pracownik 30 letni.
Ptaca brutto — 3000,00 PLN.
Zatozenie dotyczgce inflacji — wynagrodzenia rosng zgodnie z inflacjg czyli sita nabywcza
pienigdza jest stata.

lle zarobie na tym, ze bede w PPK

Przy tej ptacy brutto naliczenie emerytury z ZUS to ok. 1000,00 PLN brutto.
Po potraceniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i podatku to 854,00 PLN ,,na reke”.

Po $rodki siegamy w 65 roku zycia (35 lat odktadania po 125,00 PLN miesiecznie).

250,00 PLN + 52500,00 PLN = 52750,00 PLN — skfadki bez zysku z inwestycji.
Zysk z inwestycji (2% w skali roku) po 35 latach —23822,00 PLN (wersja optymistyczna).
Razem do wziecia 76572,00 PLN*.




*Przedstawione wyliczenia sq teoretyczne i przyblizone. Osoby zainteresowane zapoznaniem sie z réznymi
scenariuszami wpftat i wynikéw koricowych owych wptat, mogq skorzystac z kalkulatora, ktory znajduje sie na
stronie mojeppk.pl

Wyptaty srodkdw mozemy dokonac¢ w trzech wersjach do wyboru:

» Pierwsza to wyptacamy 25% zgromadzonych srodkéw, a pozostatos¢ dzielimy na min.
120 rat (10 lat)

» Drugi sposdb to catos$¢ zgromadzonych srodkéw dzielimy na nim. 120 rat. Warunek
przy wypfacie jest taki, ze wyptaty dokonujemy w okresie min. 10 letnim.

» Czyli przy pierwszych dwdch wersjach po 65 roku jako emeryci otrzymamy na konto
1332,58 zt lub 1492,10zt do 75 roku zycia. Po tym okresie przystugiwa¢ nam bedzie
juz tylko emerytura w kwocie 854 zt.

» Mozemy takze dokonaé wyptaty w trzecim wariancie, a mianowicie wyptacamy 100%
zgromadzonych $rodkéw, ale ptacimy wtedy podatek od zyskéw kapitatowych.
Z kwoty 76572,00 zt robi nam sie kwota 72045,82 zt.

» Woczesniejsza wyptata (przed 60 r.z.) Srodkéw z rachunku PPK nazywa sie zwrotem
i wigze sie z licznymi potraceniami, tj.: (30% zgromadzonych srodkéw z czesci
finansowanej przez pracodawce, zostanie przelane do ZUS jako sktadka emerytalna;
od pozostatych 70% czesci finansowanej przez Pracodawce pobrany jest podatek od
zyskéw kapitatowych; zwrot 100% srodkéw sfinansowanych przez Panstwo —
wpfata powitalna i doptaty roczne czyli przy 30 letnich wptatach znika z naszego
konta 7450 zf, od 100% srodkéw PPK pochodzacych z wptat Pracownika zostanie
pobrany podatek od zyskow kapitatowych).

» lIstniejq dwa wyjatki, ktore nie powoduja opisanych powyzej restrykcji, tj. — wypfata
srodkow w celu pokrycia wktadu wtasnego oraz wyptata srodkéw w przypadku
powaznej choroby.

Warunkiem wypfaty 100% srodkéw znajdujgcych sie na rachunku PPK, (nie wiecej niz wktad
wilasny) w celu pokrycia wkfadu witasnego, wymaganego przy zacigganiu kredyty
hipotecznego jest:

» ztozenie wniosku przed ukonczeniem 45 roku zycia,

» rozpoczecie sptaty nie pdzniej niz 5 lat po wyciggnieciu Srodkéw z PPK,

» spfata trwajgca nie dtuzej niz 15 lat.

Drugim warunkiem wypfaty srodkéw jest przypadek wystgpienia powaznej choroby
(uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka). Powazna choroba to: catkowita niezdolnos¢ do
pracy orzeczona na okres co najmniej 2 lat lub umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci ustalony na okres co najmniej 2 lat, lub, niepetnosprawnosé¢ osoby,
ktéra nie ukonczyta 16 lat, zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z ciezkich chordb:
nowotwar ztosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar mdzgu, utrata mowy, stuchu lub wzroku,
zapalenie mdézgu lub opon mdzgowo- rdzeniowych, stwardnienie rozsiane; zdiagnozowanie
u dziecka jednej z ciezkich chordb np. nowotwdér ztosliwy, cukrzyca, utrata wzroku lub stuchu.
Katalog powaznych chordb zawiera ustawa i tylko na te choroby mozna dokonac wypftaty.



Przystepujac do programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) nie
musimy wypetnia¢ zadnych deklaracji, gdyz Pracownicy sg przypisywani do
programu z automatu.

Jesli ktos nie chce przystapi¢ do PPK musi ztozy¢ deklaracje rezygnacji
z udziatu i dokonywania wptat.

Zataczniki:
1) Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
2) Deklaracja w zakresie finansowania wptat podstawowych do PPK (to deklaracja dla
Pracownika w przypadku osiggania mniejszych dochodéw w celu zmniejszenia wptaty podstawowej.
Za pomocg tej deklaracji Pracownik moze zadeklarowa¢ zmniejszenie swojej wptaty z 2% do
maksymalnie 0,5%).



DEKLARACIA
O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu*.

1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w przypadku osdb nie posiadajgcych
polskiego obywatelstwa

2. Nazwa podmiotu zatrudniajgcego

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach ztozenia
niniejszej deklaracji, w tym:

1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy uczestnika
PPK, ktéry nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);

2) nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240zt, naleznym uczestnikom PPK po spetnieniu
warunkow okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215, z pdzn. zm.);

3) nieotrzymaniu wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

*Podmiot zatrudniajgcy oznacza:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodek pracy (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.)

- w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
b) naktadce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,

c) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. c ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

d) zleceniodawce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do 0sdb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.




DEKLARACIA
W ZAKRESIE FINANSOWANIA WPLAT PODSTAWOWYCH
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w przypadku osdb nie posiadajgcych
polskiego obywatelstwa

2. Nazwa podmiotu zatrudniajgcego

3. Oswiadczenie*

0 Na podstawie art. 27 ust. 2 i ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z p6zn. zm.) deklaruje finansowanie obnizonej wptaty
podstawowej do PPK w wysokosci .................. % wynagrodzenia oraz wnosze o dokonywanie wptaty
podstawowej do PPK w powyzszej wartosci.**

[0 Oswiadczam, ze rezygnuje z obnizenia wptaty podstawowej, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z
pdin. zm.)

* Zaznaczyc X we wtasciwym kwadracie

** Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia,
ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jeZeli wynagrodzenie uczestnika PPK osigganie z réznych Zrédet
w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajqcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli w ktérymkolwiek miesigcu, w ktérym wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych przez
uczestnika PPK wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, a uczestnik osiggngt tgcznie miesieczne
wynagrodzenie z roinych Zrodet, przekraczajgce kwote odpowiadajgcq 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, to za rok, w ktérym nastqpito takie przekroczenie, doptfata roczna nie przystuguje.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu




